Artikel Het Contact Bronckhorst-Midden 

Opbrengstgericht werken op de St. Martinusschool in Baak
De St. Martinusschool in Baak heeft zich als doel gesteld om het lees- en spellingsonderwijs op een hoger niveau te brengen en uit alle kinderen te halen wat in zijn of haar vermogen ligt. Om dit te bereiken is de school al enige tijd bezig met ‘Opbrengstgericht werken’.
Kort gezegd komt het er op neer dat de school kritisch kijkt naar haar inspanning en wat het oplevert. Wat is de effectiviteit van het gegeven onderwijs in de afgelopen periode? In onderwijsland is zo’n kritische zelfanalyse geen gemeengoed. Bij verschillende scholen staat het al wel op de agenda, maar is het opbrengstgericht werken nog niet ingevoerd. Op de St. Martinusschool is dat wel het geval. Voorwaarde voor deze werkwijze is een open en transparante communicatie in het team en naar ouders. 
Bij het opbrengstgericht werken kijkt de St. Martinusschool niet alleen naar de resultaten van het kind, maar ook naar de gevolgde methode door de groepsleerkracht. Aan de hand van observaties en verschillende toetsen kunnen de leerkrachten en de intern begeleider de lees- en spellingsvorderingen van de kinderen volgen. De resultaten komen in een leerlingvolgsysteem, zodat de vorderingen ook op langere termijn af te lezen zijn. Als een of meerdere kinderen lager scoren dan de norm, stemt de groepsleerkracht het materiaal en de gebruikte methode af aan de behoefte van het kind of de groep. Na een bepaalde periode worden de kinderen opnieuw getoetst. Als de lees- en spellingsvorderingen van het kind of de groep beter zijn, geeft dit de leerkrachten veel voldoening. Zij hebben een zichtbaar resultaat van hun inspanning. Dit inspireert en motiveert. 
Ondanks alle extra inspanning heeft een klein aantal kinderen moeite met het leren lezen en het spellen. Bij hen valt uiteindelijk de term dyslexie. Ook aan deze kinderen wordt op de St. Martinusschool veel individuele aandacht besteed. Dit gebeurde al wel, maar er wordt nog meer gekeken naar het kind en zijn of haar mogelijkheden. De school biedt een aangepast leerprogramma. Deze wordt zorgvuldig afgestemd met thuis, zodat het kind op school en thuis hetzelfde leert. De gebruikte methoden worden telkens weer geëvalueerd en indien nodig bijgesteld.

De nieuwe manier van werken is inmiddels vertrouwd bij de groepsleerkrachten. Zij ervaren het als een verrijking van hun werk. Het team wordt begeleid door Annet Homburg, leesspecialist bij onderwijsbegeleidingsdienst de IJsselgroep. 

Het opbrengstgericht werken werpt zijn vruchten zichtbaar af. Er is al duidelijk een stijgende lijn te zien. De kinderen op de St. Martinusschool scoren hoger dan voorheen. En daar is het de school natuurlijk om te doen.
